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nunir ae RECErtification

Notre entreprise a été auditée pour la
deuxieme fois aprés la recertification
conformément aux exigences de la
Norme IS0 9001 /2000 du 04 au 08
Avril 2009 par 'organisme
certificateur AIB Vingotte. Les
résultats positifs révélés par I'audit
témoignent de la volonté du Top
Management et de I'ensemble des
travailleurs d’inscrire notre
entreprise dans une démarche
d’Amélioration Continue.

Le deuxieme Audit de Suivi de recertification s'est
déroulé du 04 au 08 Avril 2009 au niveau de
I'entreprise. Il a concerné les directions régionales
de Hassi Messaoud, Hassi RMel le Centre de
Soudure et d’Expertise d’Azew et certaines
structures centrales du siege. Apres la réunion
d'ouverture tenue le 04 Avril 2009 au siege de
I'entreprise lors de laquelle le représentant d'AIB
Vincotte, M. ZAIDI avait rappelé le champ
d'application de l'audit, ses principaux objectifs et
la procédure a suivre pendant 'audit, notre ancien
Président Directeur Général M. Mohamed Rachid
MESSAQOUD et le Responsable du Systeme de
Management de la Qualitt¢ M. DAAS Mohamed
ont été audités en leur qualité de premiers
responsables de l'application du Systeme de
Management de la Qualité au niveau de
I'entreprise. Avant de se diriger vers les directions
régionales, les auditeurs ont passé en revue les
DAC (Demande d'Actions Correctives) déja
signalées lors du premier Audit de Suivi et ont
vérifié la levée des réserves aupres des structures
centrales concernées. Le jour suivant les
auditeurs, divisés en deux équipes, chaque
équipe comprend un auditeur d’AIB Vingotte et un
observateur de GTP, se sont dirigées vers les
régions. La premiere équipe s'est dirigée vers

Hassi R'Mel ou elle a audité les pilotes des
processus de mise a disposition des ressources
(humaines et matérielles) et du systeme
documentaire. Léquipe s'est ensuite dirigée le 06
Avril 2009 vers le projet LZ2 Station de Pompage
& Pipelines se situant a Hassi R'mel ou elle a
audité certains points liés a la réalisation du produit
tels que le dispositif de surveillance et de mesure
du produit, I'étalonnage et a vérifié la levée des
DAC enregistrées lors du premier audit. La
premiere équipe a terminé son parcours par une
visite effectuée le 07 Avril 2009 a la Direction
Régionale de Hassi Messaoud qui a été auditée
sur le processus relatif au client tel que la relation
client (communication avec le client y compris les
réclamations, mesure de la satisfaction du
client,...), les achats et le stockage des produits
achetés.

Alors que la premiere équipe s'est dirigée vers le
Sud- Est en auditant les directions régionales de
Hassi R'Mel et Hassi Messaoud, la seconde
équipe s'est chargée d'auditer les structures du
Nord- Ouest en allant vers le Centre de Soudure et
d’Expertise et la Direction Régionale d'Arzew. La
premiere station de cette équipe était le Centre de
Soudure et d’Expertise ou le méme processus

Reunion de top Management
avec les auditeurs d'AlB Vincotte International

s'est reproduit en se focalisant sur la formation
allant de la planification des actions de formation
jusqu’a leur évaluation en abordant le volet relation
client, préoccupation et exigence majeure de la
norme. La visite de la deuxieme équipe a pris fin
au niveau de la Direction Régionale d’Arzew ou
elle a audité cette derniere sur la gestion des
ressources humaines, les dispositifs de
surveillance, mesure du produit et la maintenance
préventive et curative des équipements.

Le 08 Avril 2009, une réunion de cléture s'est
tenue entre les auditeurs d'AIB Vincotte et le Top
Management au niveau du siege de l'entreprise
en présence des Correspondants Qualité des
structures centrales. Lors de cette reunion, les
auditeurs ont communiqué les résultats positifs de
l'audit qui une fois de plus dénotent la volonté de
l'ensemble des travailleurs d'inscrire notre
entreprise dans une démarche damélioration
continue. La durée de validit¢ de notre
certification prendra fin lannée prochaine et nous
rentrerons dans une nouvelle démarche de
recertification pour la troisieme fois qui ne pourrait
aboutir sans la contribution et I'adhésion de
'ensemble des travailleurs.
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L2 Nomenclature des postes de Travail

Notre entreprise a fait appel aux services
d'un consultant externe ISGP « Institut
Supérieur de Gestion et de Planification »
pour nous accompagner dans
I'élaboration d’une nomenclature des
postes de travail spécifique a GTP. Cette
nomenclature sera élaborée
conformément aux types de nos
activités, a nos besoins et a notre
Stratégie de Gestion des Ressources
Humaines. Le consultant nous aidera,
grace a son savoir- faire, a élaguer
certains postes de ftravail qui ne

répondent pas a l'organisation de notre
entreprise et a décrire de nouveaux
postes ou a recréer ceux qui ont été
omis et qui sont nécessaires a introduire
ou réintroduire au niveau de I'entreprise.
De plus, laccompagnateur nous
orientera  sur la méthode de
classification a adopter selon la nature
des activités, des métiers et de
lorganigramme de notre entreprise. Un
comité de pilotage sera désigné par
lentreprise  pour  superviser cette
opération. Des groupes de travall

constitués de cadres de différentes
structures seront également désignés
par l'entreprise et formés par I''SGP a
cette nouvelle méthode de classification.
Le 28 Avril 2009, I'ISGP a présenté au
Top Management, lors du Conseil de
Direction, la méthodologie qui sera
adoptée pour la réalisation de cette
étude. Cette derniere  requiere
principalement I'implication des cadres
maitrisant les activités et l'organisation
de GTP.

Les premieres Journées Techniques

Dans le but d'améliorer ses performances
en tant que Maitre d'Ouvrage dans le
contrdle, et le suivi des ouvrages mais aussi
pour réaliser par elle-méme en mode EPC,
avec le concours des sociétés de réalisation
du secteur, certains de ses projets
d’'investissement pour en développer et
acquérir I'expertise dans les activités
Engineering, Procurement, et Construction,
Sonatrach a organisé des Journées
Techniques s’articulant autour du theme
suivant : « Réflexion sur I'élaboration et la
mise en uvre d’une stratégie pour la
réalisation, par les moyens propres, des
projets d’investissement en EPC » .
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Vu la richesse que revét chaque aspect des
activités  Engineering, Procurement et
Construction, les journées techniques ont
été scindées en trois étapes :

La deuxiéme étape : a concerné le Montage et
la Construction. Elle a eu lieu les 07 et 08
Avril 2009 a Hassi Messaoud. Organisée
sous le theme : « Exigences et contraintes de
I'amélioration et de I'intégration des capacités
nationales de montage d’installation industrielles,

Quant a la troisieme étape, elle a consisté
en une consolidation de l'ensemble des
travaux issus de ces journées. Elle a eu lieu
les 26 et 27 Avril 2009 au Centre de
Formation de Sonelgaz a BenAknoun- Alger.
Grace a la contribution de 'ensemble des
chefs d’entreprise du secteur et des experts
dans les activités citées ci-dessus, un avant
projet de stratégie sera élaboré et présenté
au Comité Exécutif de Sonatrach .

La premiére étape : s'est déroulée les 30 et 31
Mars 2009 a Ihétel El Aurassi. Elle a
concerné 'Engineering, le Procurement et le
Management de Projet. Cette étape avait
pour théme : « Exigences et Contraintes du
développement de I'Engineering pour la réalisation
des projets d’investissement de Sonatrach et de la
maitrise du procurement en effort propre ».
Linauguration de ces journées a été
honorée par Son Excellence Docteur
Chakib KHELIL, Ministre de I'Energie et des
Mines et Monsieur MEZIANE Mohamed,
Président Directeur Général du Groupe
Sonatrach.

de construction et de réalisation de
canalisation pour la réalisation des projets
d’investissements », ces deux jours ont
regroupé certaines filiales des groupes
Sonatrach et Sonelgaz telles que GCB,
ENAC, SAFIR, SARPI, SOMIK, SOMIZ,
ETTERKIB, .... et notre entreprise.
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