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Sommaire

our assurer sa pérennité et sauvegarder son image de marque dans le    
secteur de l’énergie, GTP s’engage dans un processus de préparation de la 

relève, à l’instar des autres entreprises pétrolières du Groupe Sonatrach.  GTP 
vise ainsi à assurer la succession continue aux postes clés de l’entreprise lors 
des départs des cadres potentiels. 
  
A cet effet, l’entreprise engage des actions de formation et de recrutement ainsi 
que la permanisation des cadres concernés tout en tenant compte des prévi-
sions de vacance des postes (fin de mandat, retraite & autres) sur les cinq ans à 
venir. 

Dans ce cadre l’entreprise enregistre les actions suivantes :

Ressources humaines/ Plans en cours
Préparation du plan de relève

P

1- Actions de formation prévues pour 2007 : 

Des formations de perfectionnement de 
longue et moyenne durées ont été effectuées 
durant l’année en cours. Elles ont concerné 94 
cadres et cadres supérieurs dans les spécialités 
suivantes : Management Général, Management 
de Projets, Finances et Comptabilité, Audit et 
Contrôle de Gestion, Marketing, GRH et Organi-
sation, Procurement, HSE, Logistique. 

2- Recrutement : 
Pour combler le déficit en compétences dans les activités stratégiques de GTP, 
94 nouvelles recrues ont intégré l’entreprise entre 2005 et 2007.  

3- Actions de permanisation : 
L’entreprise procède à la permanisation des ingénieurs et cadres potentiels de 
relève en guise de fidélisation des cadres appréciés par leurs hiérarchies. 

En conclusion, Afin d’assurer l’amélioration du processus de la relève, une 
meilleure identification des potentiels sera actualisée et affinée en fonction 
des nouveaux recrutements et avec la mise en place du système d’évaluation 
des compétences et l’installation d’un comité de suivi et d’une structure 
rattachée au Directeur Organisation et Ressources Humaines.  

� Ressources humaines/ Plans en cours
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A- Protocoles d'accord

C- Projets attribués à GTP

Actualité Marketing:
Protocoles d'accord / contrats / projets attribués

Planning de la Maintenance Industrielle

B- Contrats signés (Septembre / Octobre 2007)

1. Projet : Arrêt triennal BRN/ROD (Maintenance) 
 - Protocole d’accord avec BONATTI (Italie)
2. Pipe 509 km SONELGAZ (Rocade est-Ouest)
 - Protocole d’accord avec SNGPL (PAKISTAN)
3. Projet Station de propane Tamanrasset 1 et 2
 - Protocole d’accord avec PARESA et 4D Engineering (Italie)

1. Avenant N° 03 au contrat (Assistance technique pour la réalisation des 
    ouvrages annexes de la canalisation GPL (SKIKDA-KHROUB)
    (Client: NAFTAL)

2. Mise à disposition du personnel et Matériels pour la maintenance de la
    centrale électrique de Jijel (Client : SONELGAZ)

3. Montage des réservoirs de stockage UTBS Hassi Messaoud (Client  SAIPEM)

4. Pose et raccordement de séparateurs à Zarzaitine (Client : SH – SINOPEC)

1. Montage de deux bacs de 6000 m3 à Hassi R’Mel 
( client SONATRACH Hassi R’Mel) 

Le 17 10 2007 

Démarrage des travaux pour la réparation de la 
cheminée Centrale Electrique de SONELGAZ de 
M’SILA. Cette opération est la deuxième réalisée 
par la DMI  au niveau du même site et la 
quatrième après celle d’Alger et de Tiaret 
réalisées au courant de cette même année.

Le 20 10 2007 

Démarrage de l’exploitation, maintenance et 
entretien des installations hydraulique de SH DP 
Hassi Rmel par le personnel de DMI/GTP, 16 
techniciens dans différentes spécialités ont été 
mis en place avec les moyens appropriés. Ce 
projet est une deuxième expérience pour la DMI 
pour une prise en charge totale des installations 
du client. Aussi il présente une première 
expérience dans le domaine des installations  
hydraulique pour la DMI, créneau que la DMI 
compte développer.

Le 27 10 2007 

Mise en place de l’équipe mis à la disposition du 
client SONELGAZ/ Centrale Thermique de Jijel  
pour la prise en charge des travaux d’entretien et 
de maintenance au niveau de la centrale. Pour ce 
pôle, la DMI est présente pour la première fois.

Investissement et acquisitions en quelques chiffres

Dans son programme d’investissement ; 
l’entreprise a acquis pour le mois d’octobre 2007 
dix véhicules-type COMBI et 10 bétonnières RB 750 H.

De nombreux contrats  signés  durant le mois 
d’octobre 2007 pour l’acquisition des 
équipements:

• Trois remorques agricoles.
• Pompe d’épreuve.
• Quatre groupes électrogènes.
• Quatre nettoyeurs haute tension  (HP).
• Deux citernes gasoil  enterrées 27 000 L.
• Deux citernes gasoil  enterrées 10. 000 L.
•Cinq postes autonomes de soudage bi opérateur.
• Cinq postes autonomes de soudage équipés de
   compresseur.
• Cinq postes de soudage 500 ampères.
• Trois postes TIG 350 ampères.    




